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Medezeggenschapsraad (MR) 
 
 
Iedere school dient een MR te hebben. Deze bestaat uit personeelsleden, ouders en 
in het voortgezet onderwijs ook uit leerlingen van dertien jaar of ouder. De MR 
praat met het schoolbestuur over onder meer de begroting van de school. 
 
Een en ander is vastgelegd in de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS). De 
wetteksten zijn terug te vinden op www.wetten.overheid.nl. Uitgebreide 
informatie over de WMS en de praktische uitvoering daarvan is te raadplegen op 
www.infowms.nl. 
 
Het medezeggenschapsstatuut van de Salomo scholen wordt opgesteld door het 
Salomo-bestuur en er is instemming van de Gemeenschappelijke Medezeggenschaps 
Raad (GMR) voor nodig. Dit statuut wordt 2-jaarlijks geamendeerd en is laatstelijk 
bekrachtigd in februari 2017. 
 
Het meest recente (G)MR-reglement is van 1 maart 2013. Het Huishoudelijk 
Reglement wordt door de MR opgesteld en is laatstelijk goedgekeurd op 21 maart 
2019. 
 
De Willem van Oranjeschool is niet vertegenwoordigd in de GMR. 
 
 
 

 
  

http://www.wetten.overheid.nl/
http://www.infowms.nl/


Samenstelling MR 
 
 
Oudergeleding: 
GJ den Dekker – Voorzitter 
Martijn Lelieveld  
 
Personeelsgeleding: 
Hetty Velzing – Vice Voorzitter 
Carina Machielse - Secretaris 
 
 
 
Vergaderdata 2018-2019 
 
20 september 2018 
15 november 2018 
07 februari 2019 
21 maart 2019 
23 mei 2019 
27 juni 2019 

  



Behandelde onderwerpen 
 
Jaarlijks terugkerende onderwerpen zijn het veiligheidsplan op school, het 
schoolrooster inclusief vakantieplanning en studiedagen, de schoolgids, de hoogte 
van de ouderbijdrage en het jaarverslag. Het schoolplan is iets dat eens in de vier 
jaar de revue passeert en de eerstvolgende keer zal dat in de zomer 2019 zijn. 
 
 
TSO Brood & Spelen 
 
Om de wettelijk verplichte minimale pauze van 30 minuten voor de leerkrachten te 
waarborgen is in het schooljaar 2017-2018, na een ouderraadpleging, een 
roosterwijziging ingevoerd. Per 31 oktober 2017 is kinderopvang-organisatie Brood 
& Spelen gestart met de verzorging van de Tussen Schoolse Opvang (TSO). 
 
Door opstartproblemen bij Brood & Spelen ontstonden klachten van ouders, waarbij 
de MR nauw overleg met het bevoegd gezag (directeur Betty van der Vlist) heeft 
gevoerd. Deze opstartproblemen zijn het afgelopen jaar nog niet verbeterd.  
Er is een tekort aan vrijwilligers en de communicatie tussen B&S en de ouders 
verloopt niet altijd naar wens. Daarom zijn er door de oudergeleding van de MR 
verschillende gesprekken gevoerd met B&S en het bevoegd gezag.  
Ondanks nog een tekort aan vrijwilligers ziet de oudergeleding wel positieve 
ontwikkelingen bij B&S. Zo heeft B&S de’tosti dag’ ingevoerd en wordt het jaar 
afgesloten met een pannenkoekenfeest voor de overblijfkinderen. De MR heeft 
vernomen dat B&S actiever vrijwilligers aan het werven is via diverse kanalen. De 
TSO blijft ook het komend jaar een aandachtspunt voor de MR 
 
 

Achterban raadpleging 
 
De MR-leden hebben in de vergadering van 20-09-2018 besloten dat er bij belangrijke 
besluiten een achterbanraadpleging plaats zal vinden. Op deze manier heeft de achterban 
inspraak en wordt het draagvlak bij belangrijke besluiten vergroot. 
 
Huishoudelijk Reglement MR 
Het Huishoudelijk Reglement is het afgelopen jaar kritisch doorgenomen en op enkele 
punten aangepast. 
 
Oudertevredenheidsonderzoek 
Het bevoegd gezag heeft met de MR de uitkomsten besproken. Hoewel de 
oudertevredenheid hoog is, is er toch top 4 met verbeterpunten uitgekomen. 
 
Fusie Stichting Salomo en Stichting St. Bavo 
Dit jaar is de fusie tussen Stichting Saloma en Stichting St. Bavo een feit geworden. 
Voorafgaande aan de fusie heeft er een ouderraadpleging plaats gevonden. Dit is een 
gebruikelijk onderdeel van het fusieproces. De fusie lijkt geen consequenties te hebben voor 
het personeel en de locaties.  
  



 

Communicatie 
 
Op de website van de WvO-school staat een korte uitleg van de activiteiten van de 
MR, inclusief de vergaderdata en communicatie mogelijkheid (e-mailadres). De 
notulen en het jaarverslag zijn ook op deze web-pagina te vinden. In de 
schoolagenda staan de vergaderdata genoemd en ook in de nieuwsbrief worden de 
vergaderdata aangekondigd.  
Regelmatig komt er vanuit de MR een update op de website van school. 

 
 

Relatie met andere partijen 
 
De MR streeft naar een goede relatie met de volgende partijen: 
 
-Het bevoegd gezag; de directeur 
-De adjunct-directeur 
-De Ouderraad 
-De GMR 
 
De MR heeft de nieuwe adjunct-directeur uitgenodigd om in het nieuwe schooljaar 
persoonlijk kennis te komen maken met de MR tijdens een van haar vergaderingen. 
Corine Gerritsma-Visser is op 15 november 2018 komen kennismaken. Deze 
kennismaking is wederzijds als positief ervaren. 
De WvO-school is niet vertegenwoordigd in de GMR. De MR ontvangt de notulen van 
de GMR-vergaderingen. De directe communicatie behoeft verbetering en blijft een 
doelstelling voor het komend schooljaar. 

  



Scholing en financiën 
 
De voltallige MR heeft de cursus Basis MR van de AOB gevolgd op 5-11-2018. 
Onderwerpen die tijdens de cursus aan bod kwamen: 

- Advies- en instemmingsrecht 
- De jaarplanning 
- Functioneren van de (G)MR 
- Aandachtspunten bij een fusieproces 

De MR leden hebben de cursus als bruikbaar en zinvol ervaren. 
GJ den Dekker, de voorzitter heeft 7-11-2018 een extra MR-cursus gevolgd. 
 
 
Binnen de Salomo-groep worden jaarlijks cursussen aangeboden, meestal 
gefaciliteerd door de GMR. 
 
In het schooljaar 2018-2019 is geen gebruik gemaakt van het beschikbare budget. 
  



Datum 
 
Aldus opgesteld te Haarlem, d.d. 12-07-2019 


