
 

 

 
 

Vacature ouderlid Medezeggenschapsraad (MR) 

De medezeggenschapsraad (MR) van de Willem van Oranjeschool bestaat uit twee teamleden en 

twee ouders. Aan het einde van dit schooljaar neemt één van de ouderleden, J. Bloemberg, afscheid. 

Daarom zijn wij op zoek naar een betrokken ouder die zijn plek wil overnemen. 

Wilt u meedenken over de toekomst van onze school? 

Als lid van de MR praat en beslist u mee over belangrijke onderwerpen die te maken hebben met de 

school en het onderwijs. Samen met de directie denkt de MR mee over onder andere de kwaliteit 

van het onderwijs, voorzieningen in het gebouw en de arbeidsomstandigheden. 

Voor veel belangrijke besluiten moet de directie ouders en personeel raadplegen. Dit gebeurt via de 

MR, zoals vastgelegd in de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS). 

Wat doet de MR? 

● De MR fungeert als klankbord en sparringpartner voor het team en de directie. We denken 

kritisch mee over beleid, nieuwe ontwikkelingen en het beheer van de school. 

● De MR heeft medezeggenschap bij verschillende onderwerpen. Afhankelijk van het 

onderwerp kan dit betekenen: meedenken, advies geven of instemmingsrecht. 

● De MR kan zelf onderwerpen aandragen die belangrijk zijn voor de school en de leerlingen. 

● MR-leden houden contact met andere ouders om signalen en ideeën vanuit de achterban 

mee te nemen in de vergaderingen. 

Wie zoeken we? 

We zoeken een ouder/verzorger die: 

● betrokken is bij de school en interesse heeft in wat er speelt; 

● het belang van de hele school en alle leerlingen voorop kan stellen; 

● kritisch, maar constructief kan meedenken; 

Interesse? 

Iedere ouder/verzorger van een leerling op de Willem van Oranjeschool kan zich kandidaat stellen 

voor de oudergeleding van de MR. 

Wilt u meedenken en meebeslissen over de school van uw kind? Stuur dan voor 10 april uw 

motivatie naar: mr.wvo@twijs.nlL 

Let op: wanneer er meerdere aanmeldingen zijn, zullen de ouders van de Willem van Oranjeschool 

een stemronde houden. De ingezonden motivaties worden daarbij gedeeld 
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